Politica de Compensacion a Jefes de Catedra, Jefes de Departamento, Jefes
de Catedras Comunes y Jefes de Catedras Institucionales

a) Los Jefes de Catedras, Jefes de Departamentos, Jefes de Catedras Comunes y Jefes de Catedras
Institucionales seran nombrados atendiendo a lo establecido en el Reglamento de Catedras y
Departamentos y en el Reglamento de Catedras Comunes.

b) Con fines administrativos, sélo se recompensardn las siguientes modalidades y atendiendo a los
siguientes criterios:

-Jefe de catedra (en los casos en que se asocie a cdtedras de una Escuela o a catedras
transversales dictadas en mas de una Escuela y siempre que exija la supervisién de al menos 4
profesores vinculados directamente con el dictado de dichas catedras): se pagardn 1 o 2 horas
académicas semana/mes y atendiendo al escalafén del profesor. El pago de 1 o 2 horas se
corresponderd con el analisis comparativo que para cada Facultad se haga sobre las cargas de los
responsables de las diversas Jefaturas de Catedra, para mantener la equidad en el otorgamiento
de la compensacion.

-Jefe de Departamento (2 o mds cdtedras relacionadas que exijan la supervisidon de al menos 8
profesores): se pagaran 3 o 4 horas académicas semana/mes y atendiendo al escalafén del
profesor. Los Departamentos podran estar estructurados tanto para el caso de una Escuela
especifica como para el caso de mas de una Escuela (Departamentos transversales). El pago de 2 o
3 horas se correspondera con el andlisis comparativo que para cada Facultad se haga sobre las
cargas de los responsables de las diversas Jefaturas de Departamentos, para mantener la equidad
en el otorgamiento de la compensacion.

-lefe de Catedra Institucional: se pagaran 6 horas académicas semana/mes y atendiendo al
escalafdén del profesor.

c) El Decano sera responsable de la elaboracion de la ndmina asociada a estas posiciones en cada
Facultad, considerando todas las sedes.

d) Estas compensaciones aplican sélo en el caso de que los responsables sean profesores a tiempo
convencional o en el caso de profesores a dedicacidn contratados para fines administrativos
distintos a los propios de un Jefe de Catedra o Departamento. Cualquier excepcidén debera ser
aprobada por el Vicerrectorado Administrativo.

e) Si se diera el caso en que un profesor fuese responsable de la Jefatura de una Catedra inmersa
dentro de una Jefatura de Departamento, sélo se le recompensarda por la Jefatura de
Departamento. Sin embargo, un profesor podra estar a cargo de mas de un Departamento.

f) Los Decanos, con el apoyo de los Directores de Escuela, seran los responsables de supervisar el
trabajo de estos profesores. Los Jefes de Catedra o Departamento deberdn notificar al Decano
sobre sus horarios de permanencia para fines asociados a las Jefaturas; igualmente, deberan



presentar un informe con las actividades desarrolladas al final de cada periodo académico. En los
casos en que se reporte alguna falta al desempefio el pago podra ser suspendido a solicitud del

Decano.

g) La duracién de los profesores en estas responsabilidades atendera a lo establecido en los
reglamentos y normas vigentes en la universidad y cada Facultad.



