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2018: un ano para la accion

La situacion socio-econémica del pais ha cambiado mucho en muy poco tiempo, lamen-
tablemente las condiciones empeoran rapidamente afectando aspectos basicos para la
vida. En este contexto adverso no se vislumbra una solucion inmediata y ningin esfuer-
zo parece resultar suficiente. Aumentos recurrentes del salario minimo o pagos de
bonificaciones especiales no corrigen el problema, por el contrario lo agravany las
brechas se hacen cada vez mas grandes, profundizando la desigualdad. Ante la incerti-
dumbre, la falta de planificacion e incapacidad gubernamental para desarrollar politi-
cas orientadas a corregir la verdadera causa de los problemas, la UCAB ha tenido que
implementar y adecuarse sobre la marcha a una dinamica inflacionaria perversa (hiper-
inflacion). Estamos en una situacion de emergencia que amerita que actuemos en
consecuencia.

En este sentido, asumiendo los riesgos que ello implica y gracias a un esfuerzo especial
de nuestros equipos responsables de la gestion, se ha disefiado un plan especial que
nos permita sobrellevar esta situacion, cuyo objetivo es transmitir un poco de certi-
dumbre ante la improvisacion.

Considerando estos hechos, se ha decidido disefiar un NUEVO esquema de compensa-
cion salarial distinto al presupuestado, de acuerdo a lo que especificamos a continua-
ciony en funcion del siguiente cronograma de pagos:

* 24 de enero de 2018

Pago de una bonificacion especial Gnica de un millon cien mil bolivares (Bs. 1.100.000)
equivalente a dos meses de bono de alimentacion, a todo el personal docente a dedica-
cion y administrativo de la universidad y proporcional de acuerdo a su dedicacion para
los docentes convencionales, mediante depdsito en cuenta némina.

e 1 de febrero de 2018

Incremento general del 100% de sueldos y salarios a todo el personal docente y admi-
nistrativo de la universidad: adelanto del incremento del 50% originalmente previsto
para el 1 de marzo y ajuste de un 50% adicional. Parte de este ajuste ya fue adelanta-
do en los casos de las personas que para el mes de enero su salario se ubicaba por
debajo del minimo obligatorio.

9 de Febrero de 2018

Adelanto del pago de la 17 quincena de febrero.
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* 1 de marzo de 2018
Nuevo incremento general del 100% de sueldos y salarios a todo el personal docente
y administrativo de la universidad.

* Primas de seguridad, Gestion académica y de Antigliedad
Se incrementaran en un 50% el mes febrero y 40% en el mes de marzo.

Los dos incrementos generales del 100% en un periodo de menos de 2 meses equiva-
len a un ajuste acumulado de 300%. Dichos incrementos nos ubican muy por encima
del salario minimo legal obligatorio. En el mes de marzo el minimo de la escala salarial
de la UCAB triplicara al salario minimo vigente.

Este esquema que se ejecutara en Fechas especiales sustituye el originalmente
presupuestado e implica una mejora considerable, sin embargo exige una reconduc-
cion del presupuesto y de nuestros esquemas de endeudamiento con la banca. Esta-
mos trabajando intensamente para generar recursos extraordinarios que nos permi-
tan controlar los riesgos financieros asociados. Los recursos adicionales para hacer
posible estas decisiones estan asociados a incrementos importantes en nuestros
niveles de endeudamiento. Estamos, ademas, frente a un inicio de un segundo
semestre lleno de incertidumbres, inclusive con respecto a la cantidad de estudian-
tes que tendremos. Estamos corriendo un gran riesgo que nos pone al limite de lo
soportable desde el punto de vista financiero, pero esperamos poder sortear estos
retos que nos plantea el futuro.

Durante la Ultima semana de enero y la primera de febrero, se convocara a sesiones
especiales con las autoridades en Caracas y Guayana para compartir sobre esta situa-
cion inédita por la que atraviesa el pais, lo que nos servira para aclarar cualquier aspec-
to asociado a estos anuncios y al plan general de emergencia.

Seguimos atentos a los acontecimientos y ratificamos nuestro compromiso con toda
la comunidad ucabista. Es tiempo de retos y de estar a la altura de las circunstancias,
afrontémoslo con fe y esperanza pero también con la fuerza y conviccion necesaria
dando ejemplo de que podemos construir un pais diferente. Son tiempos de accion
y no de paralizacion, “Pongamonos a la UCAB y al pais al hombro”.
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Caracas, 19 de enero de 2018
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