1° DE MAYO:

una oportunidad

para reafirmar nuestro compromiso

El 1ro de mayo es una fecha especial, aprove-
chamos esta ocasion para Felicitar a todos los
que dia a dia dignifican el trabajo en Vene-
zuela y particularmente en la UCAB. Los
invitamos a celebrar, pero mas importante
aun, a reafirmar lo que este dia representa.

Nuestra universidad ha procurado siempre
ofrecer las mejores condiciones a sus traba-
jadores, lo cual hoy se ha convertido en un
verdadero reto, dadas las circunstancias
sociales y econdmicas por las que atraviesa
el pais. Estas condiciones siempre han sido
acordadas por los distintos actores en un
clima de diadlogo abierto y transparente, en
este sentido reconocemos la labor de la
representacion sindical de profesoresy
empleados para promover este enten-
dimiento que en definitiva resulta benefi-
cioso para todos.

El dia internacional del trabajo es la fecha
para reivindicar los derechos fundamenta-
les de los trabajadores, entre los que desta-
ca la mejora de su calidad de vida. Un
contexto econoémico adverso atenta en
contra de este derecho, debilitando el
poder adquisitivo y la capacidad de compra
de los salarios, los cuales sucumben ante el
incremento del costo de vida, cuya medida
mas conocida es la inflacion.

La Universidad es consciente de esto y ha
procurado adaptarse y responder a las
necesidades de los miembros de su comuni-
dad disenando un conjunto de medidas
extraordinarias orientadas a aminorar el
impacto del incremento del costo de vida,
un ejemplo de éstas es el Plan de Ayuda por
Inflacion, mediante el cual se han aprobado
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pagos especiales, adelantos de sueldo o
ajustes sobre el monto de la bonificacion
por alimentacién. Cada una de estas medi-
das representa un gran esfuerzo en el
marco de las restricciones fFinancieras
actuales. De todas formas, estamos cons-
cientes de que las dificultades son muy
grandesy que cualquier esfuerzo puede ser
percibido como insuficiente.

Al dia de hoy la UCAB se ha convertido en
un empleador sélido que cumple rigurosa-
mente con sus compromisos, pero mas alla
de esto, nos hemos propuesto seguir
adelantando iniciativas para hacer de la
universidad el mejor sitio para trabajar.

En este sentido, mas alla de dar cum-
plimiento a las medidas decretadas por el
Ejecutivo de incremento del salario minimo
y la modificacion de la base de calculo del
ticket de alimentacion, hemos tomado las
siguientes decisiones:

» Si bien se habia acordado y presupuestado
un incremento del 20% a partir del 1° de
mayo, la institucion ha decidido aumentar
un 10% adicional, con lo que el incremento
total a partir de dicha fecha sera de 30%
para TODOS los trabajadores, lo cual abarca
al personal docente, empleado y profesio-
nal. Con este incremento todos nuestros
trabajadores mantendrian un salario basico
por encima del salario minimo.

* En el caso de los docentes convencionales
de postgrado hemos decidido que el incre-
mento sea equivalente a un 40% conside-
rando los resultados de un estudio de
sueldos y salarios reciente y con animos de
mantener una politica de equidad y compe-
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titividad. Este incremento sera efectivo a
partir del tercer trimestre y segundo semes-
tre del actual periodo académico. Ademas
se cancelara, a partir del inicio del préximo
ano académico (2016-2017), un 15% adicio-
nal sobre el monto considerado para los
regimenes semestral y trimestral para
aquellos docentes convencionales de post-
grado que posean titulo de doctorado; es
responsabilidad de cada docente actualizar
su expediente en la Direccion General de
Recursos Humanos con la copia del titulo en
fondo negro, registrado y en papel
Fotografico, para hacer efectivo este pago.

 Con animos de incentivar la participacion
de los docentes en los cursos de verano y
mantener la equidad con respecto a la
cantidad de estudiantes se pagara un 25%
adicional a lo establecido en escalafén en el
caso en el que los cursos tengan 30 alumnos
o mas. Esta politica aplicara desde el verano
del periodo 2015-2016 y sera publicada con
todos sus detalles proximamente en la
intranet de Recursos Humanos.

* Por supuesto, la universidad, a pesar del
costo que representa, dara cumplimiento a
las nuevas exigencias con respecto al bono
de alimentacion, cuyo monto se ubica ahora
en Bs. 18.585 para el personal tiempo
completo y su correspondiente proporcion
segun la dedicacion de cada trabajador.

Los costos asociados a estas medidas
ascienden a casi 60 millones de bolivares,
los cuales se suman al déficit de la universi-
dad, el cual cubrimos por la via del endeu-
damiento.

Adicionalmente, conscientes de los costos
que representa asegurar los vehiculos y la
importancia que esto tiene en el contexto
de inseguridad que vivimos, ponemos a su
disposicion dos beneficios adicionales:

* Seguro de vehiculos: todos nuestros
trabajadores y sus familiares pueden optar
por emitir o renovar las polizas de seguro de

sus vehiculos incluyéndolos en la Flotilla de
la institucion, beneficidandose de descuentos
especiales a los que no tendrian acceso con
poélizas individuales. Para disfrutar de este
beneficio los interesados tendrian que
dirigirse a la oficina de Pagés y Asociados
ubicada en la mezzanina en el edificio
Cincuentenario (Montalban) o en PB del
modulo 3 del edificio de aulas (Guayana).

» Otra alternativa para la seguridad de
nuestros vehiculos: para aquellos que
tengan dificultades para mantener los
seguros ofrecemos un beneficio que puede
resultar interesante, el cual consiste en la
adquisicion de un sistema de rastreo sateli-
tal (GPS Tracker) con un descuento especial
de 5% sobre el valor del equipo, el cual
podria ser instalado en la sede de la organi-
zacion o en la propia universidad. Entre las
propiedades del equipo estan la posibilidad
de apagar el vehiculo en caso de robo, avisar
cuando el vehiculo se moviliza, hacer segui-
miento a través de teléfonos celulares e
inclusive incluye el servicio de recuperacion
(con una efectividad estimada por la organi-
zacion en 90%). La universidad esta
estudiando la posibilidad de apoyar en algin
porcentaje con el pago de las mensuali-
dades, sin embargo para ello necesitariamos
primero obtener una lista de los interesa-
dos. Para obtener detalles sobre el producto
y apuntarse en la lista de potenciales intere-
sados deben comunicarse con la Direccion
General de Servicios con Zulay Mantilla a la
extension 4221 de la universidad.

Su aporte es muy especial, en la medida
en que el propésito de todos quienes
conforman la comunidad universitaria, es
contribuir con la formacion de las nuevas
generaciones de profesionales y con dar
respuestas y soluciones a los problemas y
necesidades del pais.
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